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EDITAL N© 02/2014, DE 18 DE AGOSTO DE 2014, EM CONFORMIDADE COM O
EDITAL N° 61/2014-PREG/UFP]I, DE 18 DE JULHO DE 2014 .

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS
E DE MONITORES NAO REMUNERADOS DA COORDENACAO DO CURSO DE
FARMACIA - CCS QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2014.2.

A Coordenacao do Curso de Farmacia do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna ptblico aos alunos graduagdo presencial
regularmente matriculado no periodo letivo de 2014.2 e estabelecem neste Edital, de acordo
com a dispositivo na Resolugdo n° 152/99-CEPEX, de 09/09/1999, a distribuicdo das vagas e
as normas para o processo seletivo e o acompanhamento de Monitores Remunerados e de
Monitores Ndo Remunerados, a integrarem o Programa de Monitoria, com a finalidade de
desenvolverem atividades académicas de disciplinas ofertadas pelos Departamentos de
Ensino e pelas Chefias de Cursos, no Segundo Periodo Letivo de 2014.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Resolucao N°152/99-CEPEX, de 9/9/1999, que regulamenta o Programa de Monitoria
da Universidade Federal do Piaui, que estd sob a Coordenacdo Institucional da
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico, da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (Alinea “e” do Art. 14 da Resolugao N° 021/93-CONSUN, de 4/1/1994 e Ato da
Reitoria N° 1149/11, de 12/8/2011) caracteriza a monitoria como uma modalidade de ensino
e aprendizagem destinada a alunos de graduacgdo presencial regularmente matriculados,
podendo ser bolsistas ou nao bolsistas, que devem receber orientagdo académica dos
professores, a fim de colaborar com sua formagdo, integrando-os as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, bem como “...despertar [...] o interesse pela carreira docente e contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo da [...] UFPI”, na perspectiva da
docéncia superior.

1.2. A Coordenagao do Curso de Farmécia segue as exigéncias estabelecidas no art. 12 da
Resolucao N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

1.3. O edital da Coordenacdo do Curso de Farmécia sera publicado em mural préprio e na
Pagina Eletronica da Universidade Federal do Piaui e serd cadastrado no Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA) de 18/08/2014 A 22/08/2014.

2 - OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1. Proporcionar ao estudante de graduagao da Universidade Federal do Piaui oportunidade
de participar em Projeto de Monitoria que possibilite o aprofundamento em determinada
area de conhecimento;



2.2. Criar condi¢Oes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producao
académica;

2.3. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeioamento das atividades
técnico-didaticas;

2.4. Promover a cooperagao académica entre discentes e docentes;

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO DE DEPARTAMENTO DE ENSINO, DE CHEFIAS
DE CURSOS E DE ALUNOS DE GRADUACAO PRESENCIAL.

3.1- PARTICIPACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE FARMACIA;

3.1.1 A participagdo da Coordenacao do Curso de Farmécia no Programa de Monitoria e no
processo seletivo de Monitores (remunerados e nao remunerados) para o periodo letivo
2014.2 requer a elaboracao do cadastro no SIGAA e a divulgacdo deste Edital.

3.1.2 O Edital préprio tera por base o disposto na Resolugao N° 152/99 - CEPEX de 09/09/
1999 e do Edital N° 61/2014-PREG/UFPI de 18 de julho de 2014.

3.1.3 A Coordenacdo do Curso de Farmadcia publicard o presente Edital com a oferta de
disciplinas, c6digos das turmas e horérios de funcionamentos das turmas a integrarem ao
programa de Monitoria no periodo letivo de 2014,1, devendo inserir tais informagdes no
SIGAA.

3.1.4. Este processo seletivo serd precedido de ampla divulgagdo por esta Coordenacao
devendo utilizar-se de murais, pagina eletronica da UFPI e outros meios para difundir e dar
maior publicidade ao certame, a fim de garantir ampla participacdo dos alunos matriculados
nas disciplinas ofertadas na Coordenacdo no Programa de Monitoria do periodo letivo
2014,2.

3.1.5 Esta Coordenacdo no periodo improrrogavel de 18 a 22 de agosto de 2014 devera
preencher (complementar) exclusiva e obrigatoriamente no SIGAA as informacdes contidas
no item 3.1.1 deste Edital.

3.1.6 Nao serd Aceito o preenchimento (complementacao) das informacdes no SIGAA por
qualquer outro meio (memorando, processo administrativo, fax, e-mail, etc.) e nem fora do
prazo estabelecido neste Edital.

31.7. A Resolugado N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 estd disponivel em
http:/ /www.ufpi.br/subsiteFiles/df /arquivos/files /resolucao152_99.pdf e, juntamente com
este Edital e seus Anexos, publicados na Pagina Eletronica da UFPI em 18/08/2014.

3.2 - REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.2.1 Para candidatar-se as vagas de monitoria (Remunerada ou N&ao remunerada) e
submeter-se ao processo seletivo para o programa de Monitoria, o aluno deve estar
institucionalmente e curricularmente matriculado no periodo letivo 2014.2, bem como o
atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e
neste Edital, quais sejam:


http://www.leg.ufpi.br/subsiteFiles/df/arquivos/files/resolucao152_99.pdf

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

¢) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como
tixa a Resolucdo N° 043 /95-CEPEX que regulamenta a verificagdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo méximo de 03 (trés)
semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI;

f) Declarar no ato da inscrigdo e no proprio SIGAA, nao possuir qualquer outro tipo de bolsa
da UFPI ou de outra Instituicao Federal de Educagao (IFES) ou de 6rgaos conveniados com
esta IFES, exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada;

3.2.2 Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdao se inscrever no
SIGAA, via portal do discente no periodo de 10 a 16/09/2014.

3.2.3. No ato da inscricao o aluno deve fazer a opgdo para monitoria remunerada ou nao
remunerada.

3.2.4 Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem
ser informados no cadastro de informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados
bancérios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) NAO SENDO
PERMITIDAS CONTA POUPANCA E CONTA DE TERCEIROS. Aquele aluno que for
verificado cadastro de informagdes erradas serd desligado do programa.

3.2.5. O proéprio SIGAA processard as inscrigdes feitas e elaborard a Lista de Classificados e
Classificaveis observando sempre o ntimero de pontos obtidos e a exigéncia da disciplina
objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.2.6. Até as 18:00 h do dia 18/09/2014 o SIGAA publicara os resultados do processamento
feito e do processo seletivo de 2014,2.

3.2.7. Ap6s a publicacdo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar
a monitoria no periodo de 19/09/2014 a 22/09/2014, diretamente no SIGAA devendo
imprimir o comprovante de aceita¢do, iniciando suas atividades de monitoria.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2014.2

Para o periodo letivo 2014.2, a Coordenacdo do Curso de Farmacia oferecera
07(sete) vagas para Monitoria Remunerada e 15 (quinze) vagas para Monitoria nao
remunerada. Conforme distribuicdo contida no Anexo I do Edital N° 61/2014 de 18 de julho
de 2014, da ( PREG/UFPI) e neste Edital.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do Art. 10 da Resolucdo N° 152/99-
CEPEX e, a distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a lista
de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicagdo do que estabelece o art. 11 da
mesma Resolucao.

5. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIA
REMUNERADAS E NAO REMUNERADAS DA COORDENACAO DO CURSO DE
FARMACIA




MONITORIAS REMUNERADAS

CURSO DE FARMACIA ]

DISCIPLINA VAGAS cOD HORARIO PROFESSOR
TECNOLOGIA 01 DBF 0108 | SEG -16/18 LIVIO CESAR CUNHA
FARMACEUTICA TER - 14/18 NUNES
PARASITOLOGIA CLINICA 01 DPM 0020 | TER - 14/17 DEBORA CAVALCANTE

QUI -14/17 BRAZ
FARMACOTECNICA 01 DBF 0097 | QUI-8/12 HERCILIA MARIA LINS
TER 14/18; ROLIM/ANDRE LUIS
MENEZES CARVALHO
FARMACOGNOSIA DBF 0101 | QUA -8/12 FRANCISCO DE ASSIS
01 SEX - 8/12 OLIVEIRA
ANALISES 01 DBF 0100 | SEG 8/12 WALESKA FERREIRA
BROMATOLOGICAS ALBUQUERQUE
BIOQUIMICA CLINICA 01 DBF 0099 | TER 14/18 CARLA SOLANGE DE MELO
QUI 14/18 ESCORCIO DOURADO
MICROBIOLOGIA CLINICA 01 DPM 0022 | SEG 17/21 EVALDO HIPOLITO DE
SEX 8/10 OLIVEIRA
SUB-TOTAL 07
TOTAL DE VAGAS 07
REMUNERADAS DA CCF
MONITORIAS NAO-REMUNERADAS
CURSO DE FARMACIA - CCS

DISCIPLINA VAGAS cOD HORARIO PROFESSOR
TECNOLOGIA 01 SEG-16/18 LIVIO CESAR C NUNES
FARMACEUTICA DBF 0108 | TER -14/18
CONT QUAL MICROB DE DBF 0109 | QUI-14/18 RIAN FELIPE DE MELO
MED E CORRELATOS 01 ARAUJO
CONT DE QUAL FIS QUIMICO 01 DBF 0110 | TER-8/12 EILIKA ANDREIA FEITOSA
DE MED E CORRELATOS QUI-8/12 VASCONCELOS
COSMETICOS 01 DBF 0104 | QUA -14/18 ANDRE LUIS M CARVALHO
PARASITOLOGIA CLINICA 01 DPM 0020 | TER 14/17 DEBORA CAVALCANTE

QUI 14/17 BRAZ
FARMACIA HOSPITALAR QUA -8/11 MARIA DAS GRACAS F DE
01 DBF 0103 | SEX- 10/12 MEDEIROS
FARMACOTECNICA QUI-8/12 HERCILIA MARIA LINS
01 DBF 0097 | TER 14/18 ROLIM/ANDRE LUIS
MENESES CARVALHO
HEMATOLOGIA CLINICA 01 DBF 0086 QUI 14/16 REGINA CELIA DA SILVA
SEX 14/18
BIOQUIMICA CLINICA 02 DBF 0099 | TER 14/18 CARLA SOLANGE DE MELO
QUI 14/18 ESCORCIO DOURADO
CITOLOGIA CLINICA PARA 01 DBF 0087 | SEG 8/12 DEBORA CAVALCANTE
FARMACIA BRAZ
QUIMICA FARMACEUTICA 01 DQU 0147 | SEG 14/16 STANLEY JUAN CHAVEZ
QUA 14/18 GUTIERREZ
MICROBIOLOGIA CLINICA 02 DPM 0022 | SEG17/21 EVALDO HIPOLITO DE
SEX 8/10 OLIVEIRA
FARMACOLOGIA CLINICA 01 DBF 0107 | TER 10/12 RIVELILSON MENDES DE
QUIY9/12 FREITAS
SUB - TOTAL 15
VAGAS
TOTAL DE VAGAS NAO 15




[REMUNERADAS DACCF | VAGAS | | |

6. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

6.1. A verificacdo das inscricbes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos-
candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.2 sera feita pelo
SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico tendo por
base o cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Insercdo das informacdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos dados
contidos no SIGAA.

b) Atendimento integral das informacdes existentes nos documentos referidos nas alineas
“a”,"b”,“c”,”d”,“e” e “f” do subitem 3.4.1. deste Edital;

c) Cruzamento de informagdes cadastrais de alunos-candidatos & monitoria remunerada com
listagens de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de outra IFES ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES.

6.2. O SIGAA indeferird automaticamente a inscrigdo de aluno-candidato que ndo atender as
exigéncias anteriores.

6.3. A inscricdo de alunos, a complementacao de documentos e ou informagdes, substituicao
de qualquer documento anexado ou anexacdo de documentos, bem como a realizagdo de
atribuicdes tanto de alunos-monitores, professores-orientadores quanto de chefias de
departamentos de ensino e coordenagdes de cursos, ndo cumpridas nos prazos estabelecidos
neste Edital e constante do Anexo II-Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e de
Acompanhamento da Atividade de Monitoria, somente serdo permitidas mediante
autorizacgdo formal de colegiado superior competente.

6.4. A insercao de dados (informagdes complementares) no SIGAA antes da inscricdo de
alunos-candidatos a provaveis monitores do periodo letivo 2014.2 é de responsabilidade
exclusiva dos departamentos de ensino e das chefias de cursos.

6.5. A Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico ndo tem por responsabilidade
a insercao de informacoes, inscricado de alunos-candidatos ou anexacdo de documentos de
provaveis monitores no SIGAA.

6.6. Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a Pr6-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PREG), no prazo de somente 1 (um) dia ttil, ou seja, do dia 19 de setembro de
2014, das 08h:30min as 11h:30min e das 14h:30min as 17h:30min, somente via PROCESSO
protocolado e encaminhado pelos Departamentos/Coordenagdes de Curso, tendo como
assunto: RECURSO REFERENTE AO INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

6.7. O recurso interposto sera julgado pela Camara de Ensino de Graduacdo (CAMEN), da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG) e sendo acatado, a vigéncia da monitoria
(remunerada ou ndo remunerada) sera a partir de 23 de setembro de 2014, para efeito de
Bolsa de Incentivo a Docéncia e emissao de certificado e de certidao.

6.8. O resultado de recurso interposto sera publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao por meio da Pagina Eletronica da UFPI até 18:00 h do dia 24 de setembro de 2014.

6.9. Recurso nao acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de
reconsideragdo aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX
e ou Conselho Universitario - CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria



(remunerada ou ndo remunerada) sera a partir da data e do més de aprovacdo, ndo permitira
o pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia do més anterior.

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1. A divulgacdo do processo seletivo para os interessados em integrar o Programa de
Monitoria no Periodo letivo 2014.2 seré feita pelo SIGAA e pelas chefias de departamentos de
ensino e pelas chefias de cursos no periodo de 19/08 a 16/09/2014.

7.2. Ndo sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2014.2, turma de disciplina
que ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando
Definicdo de Docente”, uma vez que ja deve constar do edital especifico do departamento de
ensino ou da chefia de Curso, a luz da oferta de disciplinas do referido semestre académico
com o nome do docente ou do chefe (vide o disposto no art. 207 da resolucao 177/12 de 05 de
novembro de 2012), ndo sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a essa
condicao.

7.3. Os professores interessados em integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo
2014.2 como orientadores devem solicitar sua participacdo as chefias de departamentos de
ensino e as coordenagdes (antigas chefias) de cursos até o dia 08/08/2014, informando que
para a disciplina objeto da monitoria seja verificado ou ndo choque de horério.

7.4. Para substituicao de professor-orientador por outro docente, seja por aposentadoria seja
por desisténcia ou outro motivo, primeiramente a chefia deve proceder a mudanca na turma
ofertada no periodo letivo 2014.2 do respectivo Departamento de Ensino ou Coordenacdo de
Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administracdo Académica - DAA/PREG e caso
nao seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanga no projeto de monitoria, solicitar
por meio de memorando eletronico a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagoégico
- CAAP para os devidos procedimentos.

7.5. O acompanhamento de professor substituto no tocante as atividades do Programa de
Monitoria e as exigéncias do SIGAA é responsabilidade exclusiva do Departamento de
Ensino ou Coordenacdo de Curso, mesmo apds a exoneragdo, para que ndo ocorram
pendéncias que prejudiquem os alunos.

7.6. Para substituicao de professor-orientador por outro docente que nao seja do quadro
efetivo da UFP, isto é, por professor substituto, a chefia deve solicitar somente para aqueles
que atendam ao disposto nos subitens 7.4. e 7.5. deste Edital.

7.7. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria
no periodo letivo 2014.2 assinardo Termo de Compromisso contendo suas responsabilidades
frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores possam
acompanha-los no cumprimento de suas tarefas e devem encaminha-lo a CAAP.

7.8. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2014.2 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou ingressarem em qualquer
outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada)
devem anexar no SIGAA o termo de concordancia dos orientadores ou enviar a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico para providéncias, de ambas as
atividades para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas
duas atividades simultaneamente.



79. Os alunos que tém Bolsa Permanéncia (MEC) poderao concorrer a monitoria
remunerada.

7.10. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo presencial da UFPI por forca do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), também poderdo integrar o
Programa de Monitoria no periodo letivo de 2014.2, na condi¢do de monitores, inclusive na
modalidade remunerada.

7.11. A carga horéria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas,
durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2014.2, de modo a perfazer
192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de
Monitoria aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

7.12. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de
vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado a partir
de 18 de setembro de 2014, com término previsto para o tltimo dia de aulas do periodo letivo
2014,2, ou seja, 20 de janeiro de 2015, conforme determinado no Calendario
Universitario/ Administrativo da UFPI 2014.2/2015.1.

7.13. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

7.14. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente poderé exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos
consecutivos ou nao.

7.15. O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do 25° dia do més em
curso e o seu orientador validar até o 5° dia ttil do més subsequente diretamente no SIGAA.
Lembrando que, o orientador sé conseguird validar a frequéncia do aluno/monitor, ap6s o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa de
Monitoria no periodo letivo 2014.2 devendo os docentes envolvidos, os departamentos de
ensino e as Coordenacdes de Cursos adotarem as imediatas providéncias junto a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagoégico em caso de ndo cumprimento de tal
exigéncia, para o devido desligamento.

7.16. A frequéncia de monitor (remunerado e nao remunerado) do periodo letivo 2014.2 ndo
informadas regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador, somente sera efetivada
de forma complementar e depois de concluido o mencionado semestre académico, conforme
calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico, sem
garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia e apenas para efeito da emissao de certificado e de
certidao.

7.17. A partir do primeiro dia atil depois da data de conclusao do periodo letivo 2014.2 o
aluno preenchera o Relatério Semestral de Monitoria, com também o professor-orientador
homologard o relatério através do Sistema Integrado de Gestdo e Atividades Académicas -
SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal. Ndo constatando nenhuma pendéncia,
o aluno e o professor poderdo emitir seu certificado/certidao via SIGAA.

718. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis (alunos-monitores, professores-orientadores, chefias de departamentos de



ensino ou chefias de cursos) impossibilitard a emissao de certificado e de certiddo do periodo
letivo 2014.2.

7.21. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2014.2 deve ocorrer a luz do
estabelecido nos incisos I, II, III, IV e V do art. 14 da Resolucao N° 152/99-CEPEX, de
9/9/1999 e em conformidade também com os incisos I, II, III e IV do art. 165 do Regimento
Geral da UFPI e, serd oficialmente comunicado pelo Departamento de Ensino ou
Coordenacdo de Curso a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagodgico para as
provideéncias cabiveis, via memorando eletrénico ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo
anexar a comprovagao pertinente (Termo de Desisténcia).

7.22. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto
e encaminhado para arquivamento.

7.23. Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, inscricao de
provaveis monitores, cadastramento de chefes serao obtidos na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagoégico (CAAP), pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br.

7.24. Informacodes adicionais e esclarecimentos acerca do cadastramento de senhas de
provaveis orientadores, inscricdo de provaveis monitores e a operacionalizacdo do SIGAA
serao obtidos no Ntcleo de Tecnologia da Informacao (NTI)/ UFPI, pelos telefones (86) 3215-
5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

7.25. Informacdes acerca da publicacdo de edital na Pagina Eletronica da UFPI serdo obtidas
na Coordenadoria de Comunicagao Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e 3215-5526 e ou
pelos emails assessoriaufpi@gmail.com e comunicacao@ufpi.edu.br.

7.26. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagégico (CAAP), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugao N° 152/99-CEPEX,
de 9/9/1999.

7.27. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo na Pagina Eletronica da UFPL

7.28. Revogam-se as disposi¢des em contréario.

8 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/PRAZO ATIVIDADES/ETAPAS
18/07/2014 * Publicagdo do edital da PREG na pagina Eletronica da UFPI

* Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2014.2 junto aos
departamentos de ensino e chefias de cursos, com base na oferta de
disciplina s e de turmas do referido periodo, solicitando verificacao
ou ndo de choque de horario.

* X Encontro de Apresentagao do Programa de Monitoria da UFPI e

13/08/2014 do médulo de monitoria do SIGAA e V Treinamento para a
comunidade académica.

* Chefes de Departamentos de Ensino e Chefias de Cursos cadastram

18 a 22/08/2014 no SIGAA, os Editais préoprios de Monitores para periodo letivo

2014.2 de acordo com este Edital.

Até 08/08/2014




Alunos-candidatos se inscreverem no processo seletivo para a

10 a 16/09/2014 monitoria remunerada e para a monitoria ndo remunerada do
periodo letivo 2014.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.
Publicacdo e divulgacao do resultado da selecao, para monitoria
18/09/2014 remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo
2014.2 no SIGAA.
Aluno classificado confirma a monitoria.
Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possui bolsa
19/09/2014 a em outro programa poderd optar por monitoria ndo remunerada
22/09/2014 (com excegdo de alunos que tenham Bolsa permanéncia). Para tanto
devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois
orientadores, em cumprimentos ao EDITAL de monitoria para
2014.2.
19/09/2014 Interposicao de recurso exclusivamente a Pr6-Reitoria de Ensino de
Graduagao (PREG), via processo, com documentagao comprobatdria.
23/09/2014 Julgamento de recurso interposicio A PREG, pela Camera de Ensino
de Graduacdao (CAMEN)/PREG.
24/09/2014 a Publica¢ao do Resultado de recurso interposto, pela Secretaria
i+ das 18 Executiva da Pré6-Reitoria de Ensino de Graduagédo, na Pagina
parﬂzr:ss Eletronica da UFPL.
Até 22 horas de Insercao do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de
24/09/2014 Apoio de Assessoramento Pedagogico
23/09/2014 Reconvocacdo das vagas remanescentes
24 e 25/09/2014 Alunos confirmam a convocac¢ao das vagas remanescentes

Inicio da Atividade de Monitoria: 22/09/2014

Até 22h: 00 de
22/10/2014

Chefes de departamentos de ensino e coordenadores de cursos
solicitam a CAAP remanejamento de alunos classificaveis,
somente para a mesma modalidade e disciplina em que ocorrer vaga
por desligamento de monitor, ou por disciplina que ndo houve
alunos inscritos a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do
art.10 da Resoluc¢ao N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

- REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até ultimo dia do més

corrente.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve validar a

frequéncia Mensal de monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 20/01/2015

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao remunerados)

-COMPLEMENTAR-

Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que tiverem a frequéncia informada nos
periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme calendério divulgado pela CAAP, sem garantia de Bolsa de Incentivo a
Docéncia e apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito ap6s o término do periodo pelo aluno - monitor e orientador objetivando a
finalizagao do processo e emissdo da certificacao via SIGAA, caso nio tenha pendéncias.




Teresina (PI), 18 de agosto de 2014.
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Profa. Dra. Eilika Andreia Feitosa Vasconcelos

Coordenadora do Curso de Farmdcia UFPI



